语言与文化计算教育部重点实验室业务
副主任岗位职责
一、在校党委、校行政、学校科研管理部门和学院的领导下开展科研管理工作，贯彻执行上级有关方面和学校的方针政策以及规章制度和决定，对所分管工作负总责，确保年度各项指标的顺利完成，并向学校和学院负责。

二、负责组织修订、制订学院的科研管理文件、激励评价机制及科技工作的中长期规划和年度计划并上报本院和学校。

三、负责策划、组织各类科研项目、成果和科技奖励的申报工作、统计工作、科研档案审核和归档工作等。

四、负责学院科研平台、科研团队的规划与建设工作，建成几个有较强竞争力的高水平科研平台和科研团队。

五、负责组织有关人员定期检查验收各类科研项目的进展情况和对科研成果进行评审和鉴定工作，督促、指导项目负责人按时高质量地结题。对重大问题及时向学校科研管理部门汇报，及时解决。

六、负责组织学院产学研工作，采取切实有效的方式方法宣传、推广、转化学院科研成果，为广西新发展发挥科技支撑作用。

七、加强对外联络，积极与各级地方政府、科研管理部门、企业和行业沟通，建立稳定有效的产学研合作机制。

八、密切关注相关部门发布的科研信息和动态，为老师们寻找更多的项目源和成果转化途径。

九、负责组织开展科研活动、校内外专家讲学和学术交流活动，活跃科研氛围。

十、负责学院学风、学术诚信和科学职业道德的建设，坚决扼制和打击学术不端和学术腐败行为。

十一、组织协调本单位科技资源优化和跨部门整合，实现共享，为科研人员创造良好的科研条件。

十二、组织并指导高年级学生的课外科研、学术活动。

十三、负责组织管理人员做好日常管理工作，按规定对年度科研工作进行总结并上报学院和学校。

十四、完成学校科研管理部门、上级领导和学院主要领导交办的其它工作，由领导安排其他人员予以配合。 
2

